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2. Linps dirama le istruzioni per la proroga
- degli incentivi all'occupazione per I'anno
2011, previsti, in via sperimentale, dalla legge n.
191 del 23 dicembre 20009, art. 2, commi 134,
135 e 151

1z

Inps
Circolare 31.5.2012, n. 76

L’apparato normativo :
Al fime di incentivare il reimpiego di lavoratori di-
soccupati, a rischio di espulsione sociale, I'art. 2,
commi 134, 135 e 151, della legge 23 dicembre
2009, n. 191, ha introdotto nell'ordinamento, in via
sperimentale, una serie di misure incentivanti, suc-
cesstvamente prorogate per il 2011 dall'art. 1, com-
ma 33, della legge n. 220 del 13 dicembre 2010 e,
per il 2012, dall'articolo 33, comma 25, della legge
n. 183 del 12 novembre 2011.

Le agevolazioni in argomento sono
dettagliatamente previste:

1) per 'assunzione-di lavoratori disoc-

Le doman

devono essere

con il decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali n. 62509 del 31 ottobre 2011 -
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 52 del 2
marzo 2012 - a cui ha fatto seguito I'Inps, dettan-
do le istruzioni operative con la circ. n. 76 del 31
maggio 2012 che, a sua volta, richiama la prece-
dente n. 22 del 31 gennaio 2011 con cui I'lstituto
assicuratore aveva gia fornito le prime indicazioni
su contenuti e modalita di fruizione degli incentivi
per I'anno 2010,

Datori di lavoro interessati
Sotto un profilo generale, sono destinatari dei be-
nefici tutti 1 datori di lavoro, comprese le societa
cooperative che abbiano stipulato con il socio un
contratto di lavoro subordinato, a condizione che
siano in regola con:
- I'assolvimento degli obblighi contributivi;
- la normativa posta a salvaguardia della tutela
della sicurezza dei lavoratori;
- I'applicazione di accordi e contratti
collettivi nazionali o subnazionali
© (regionali, territoriali o aziendali) sti-
pulati dalle organizzazioni sindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori
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la con requisiti normali (comma 134,  in modalita . Tuttavia, le agevolazioni non sono ri-
primo periodo); telematica < conosciute nelle circostanze in cui:

2) per la prosecuzione del rapporto di
lavoro con dipendenti gia in forza, che
abbiano almeno 35 anni di anzianita contributiva,
per 1 quali siano scaduti determinati incentivi con-
nessi alla condizione di disoccupato del lavoratore
medesimo (comma 134, secondo periodo);

3) per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di lavoratori disoccupati di qualunque eta, titolari
di indennitd di disoccupazione ordinaria o del
trattamento speciale di disoccupazione edile
(comma 151).

In relazione alla proroga concessa, per i 2011 ¢
stata data attuazione al corpus delle agevolazioni

per il 2010,
010.

(1) Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

idecretin. 53343 e n. 53344 del 26 luglio 2
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- I'assunzione, la proroga o la trasfor-
mazione (a seconda delle specifiche
casistiche agevolate) siano effettuate in ottempe-
ranza di un preesistente obbligo derivante dalla
legge, dal contratto collettivo o da un contratto
individuale;

- tra il datore di lavoro che assume e I'impresa da
cui proviene il lavoratore vi sia sostanziale coinci-
denza degli assetti proprietari ovvero intercorrano
rapporti di collegamento o controllo (salvo il de-
corso di almeno sei mesi dalla cessazione del pre-
cedente rapporto);

- 1l datore di lavoro che assume abbia effettuato

aveva diramato le modalita di attuazione delle disposizioni con




licenziamenu per giustficato motvo oggettivo o | e 25, comma 9, della legge n. 223 del 1991, &

per riduzione di personale nel sei mesi preceden-

zion1 dell'orario di lavoro per crisi aziendale,
ristrutturazione, riorganizzazione o riconversio-
ne aziendale (fatto salvo che I'assunzione avven-
ga al fine di acquisire professionalita sostanzial-
mente diverse da quelle dei lavoratori interessati
dai licenziamenti, dalle sospensioni o dalle ridu-
zioni di orario).

Le agevolazioni contributive

I. Riduzione contributiva a favore dei datori di
lavoro che assumono lavoratori beneficiari
dell'indennita di disoccupazione non agricola
con requisiti normali, che abbiano almeno
cinquanta anni di eta

Lincentivo, previsto dall’articolo 2, comma 134,
primo periodo, della legge n. 191/2009, secondo
le disposizioni dettate dall'art. 3 del Dm n.
62509/2011, spetta per I'assunzione a tempo de-
terminato o indeterminato, a tempo pieno o par-
ziale, effettuate nel corso dell'anno 2011, di lavo-
ratori che, alla data dell’assunzione, presentino
congiuntamente i seguenti requisiti:

a) abbiano compiuto 50 anni di eta;

b) siano titolari dell'indennita di disoccupazione
non agricola con requisiti ordinari, prevista dal-
l'articolo 19, comma 1, del Rdl 14 aprile 1939, n.
636, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
luglio 1939, n. 1272,

Lincentivo spetta, altresi, nell'ipotesi di trasforma-
zione a tempo indeterminato o proroga a tempo
determinato, effettuate nel corso del 2011, di un
rapporto di lavoro a tempo determinato origina-
riamente instaurato dopo il 1° gennaio 2010, a
condizione che il lavoratore:

a) fosse titolare dell'indennita di disoccupazione
non agricola con requisiti ordinari alla data del-
I'assunzione a tempo determinato;

b) avesse compiuto 50 anni alla data della trasfor-
mazione a tempo indeterminato o della proroga a
tempo determinato. Come precisato dall'Inps con
la circ. n. 76/2012, nella circostanza in cui il
lavoratore avesse compiuto 50 anni gia alla data
dell'originaria assunzione a tempo determinato,
I'incentivo & concesso sia per il rapporto a termine
originario che per la successiva proroga a tempo
determinato o trasformazione a tempo indetermi-
nato; se invece il lavoratore avesse compiuto 50
anni solo alla data della proroga o trasformazione
I'incentivo & riconosciuto unicamente per la pro-
roga o trasformazione.

Il beneficio contributivo, pari alla contribuzione
prevista per gli apprendisti ex articoli 8, comma 2,
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comunque, non oltre il 31 dicembre 2011. Lin-

posti per I'applicazione delle agevolazioni di cui
agli articoli 8, comma 2, e 25, comma 9. della
legge n. 223/1991 ma cumulabile con quello di
cui allart. 2, comma 151, della legge n. 191/
2009 (di cui infra).

2. Prolungamento della riduzione contributiva
per la prosecuzione del rapporto di lavoro

con dipendenti gia in forza, precedentemente
assunti dalle liste di mobilita o mentre godevano
dell’ indennita di disoccupazione non agricola
con requisiti normali e con almeno cinquanta
anni di eta, che abbiano maturato almeno
frentacinque anni di anzianita contributiva

Il beneficio di cui all'articolo 2, comma 134, se-
condo periodo, della legge n. 191/20009, in rela-
zione alla previsione dell'articolo 4 del decreto
ministeriale n. 62509/2011, & riconosciuto nel
caso di prosecuzione del rapporto di lavoro con
dipendenti gia in forza.

Secondo quanto previsto dall'Istituto, I'agevolazio-
ne, in favore dei datori di lavoro che hanno origi-
nariamente assunto lavoratori in mobilita - a con-
dizione che questi abbiano maturato almeno 35
anni di anzianita contributiva utile ai fini del dirit-
to al trattamento pensionistico - compete se:

1) sia meramente proséguito durante i 2011 il
rapporto di lavoro, per il quale sono scadute - il
31 dicembre 2010 o nel corso del 2011 - le
riduzioni contributive previste dagli artt. 8, com-
ma 2, 0 25, comma 9, legge n. 223/1991;

2) sia stato prorogato, nel corso del 2011, un
rapporto di lavoro a termine oltre agli originari
dodici mesi previsti dall’art. 8, comma 2, legge n.
223/1991.

Per i datori di lavoro che abbiano in precedenza
assunto, nel corso del 2010, lavoratori con alme-
no 50 anni di eta, che godevano di indennita di
disoccupazione non agricola con requisiti normali,
1l beneficio spetta se:

1) sia proseguito, durante il 2011, il rapporto di
lavoro, per il quale sono scadute - il 31 dicembre
2010 - le riduzioni contributive previste dall’art. 2,
comma 134, primo periodo, legge n. 191/2009;

2) sia stato prorogato, a decorrere dal 1° gennaio
2011, un rapporto di lavoro a termine per il quale
il 31 dicembre 2010 sono scadute le riduzioni
contributive previste dall’art. 2, comma 134, pri-

. mo periodo, legge n. 191/2009;

3) sia stato trasformato a tempo indeterminato, a
decorrere dal 1° gennaio 2011, un rapporto di
lavoro a tempo determinato instaurato nel corso



del 2010, per il quale il 31 dicembre 2010 sono
scadute le riduzioni contributive previste dall’art. 2
comma 134, primo periodo, legge n. 191/2009.

Al ricorrere deiie suddette condizioni, il datore

di lavoro ha diritto al prolungamento delle ridu- |

zioni contributive - di cui agli artt. 8, comma 2,
e 25, comma 9, legge n. 223/91 o all’art. 2,
comma 134, primo periodo, legge n. 191/2009
- oltre la loro scadenza originaria e fino alla
data di maturazione, in capo al lavoratore, del
diritto al pensionamento ma non oltre il 31
dicembre 2011.

In questa circostanza per «diritto al pensiona- |

mento» si intende il momento da cui decorre il
diritto alla fruizione effettiva del trattamento
pensionistico, pertanto il momento da cui de-
corre la cosiddetta «finestra mobilen.

La decorrenza del beneficio coincide con la
data di proroga e/o trasformazione del rapporto
di lavoro o, in caso di mera continuazione dello
stesso, dal giorno successivo a quello in cui sia
scaduta la precedente agevolazione.

3. Contributo mensile a favore di chi assume

a tempo pieno e indeterminato lavoratori
beneficiari dell'indennita di disoccupazione
non agricola con requisiti normali ovvero del
lrattamento speciale di disoccupazione edile

I soggetti che danno vita all'agevolazione de qua
sono 1 titolari, alternativamente, dell'indennita di
disoccupazione non agricola con requisiti normali,
di cui all’articolo 19, comma 1; del Rdl. n. 636/

1939, convertito, con modificazioni, dalla legge n.,

1272/1939 o del trattamento speciale di disoccu-
pazione edile, di cui all'articolo 9 della legge n.
427/1975.

Lincentivo, introdotto dall'art. 2, comma 151, del-
la legge n. 191/2009 e, riconosciuto, per il 2011,
dallart. 5 del Dm n. 62509/2011, ¢ pari all'in-
dennita dovuta al lavoratore nel limite di spesa
del trattamento spettante e con esclusione di

quanto riferito alla contribuzione figurativa per il
mimero di mencilith di trattamento di sostegno al
reddito non erogate.

[ beneficio compete:

- per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato
det suddetti soggetti, effettuate nel corso dell’anno
Z011;

- nell'ipotest di trasformazione a tempo pieno e
indeterminato, effettuate nel corso del 2011, di un
rapporto di lavoro a tempo determinato origina-
riamente instaurato dopo il 1° gennaio 2010 con
lavoratori risultanti titolari dell'indennita di disoc-
cupazione alla data dell’originaria assunzione a
tempo determinato.

Lagevolazione - cumulabile con le riduzioni con-
tributive spettanti in base alla normativa vigente,
compreso l'incentivo di cui all’articolo 2, comma
134, legge n. 191/2009 - spetta per un periodo
pari alla durata residua del trattamento ricono-
sciuto al lavoratore e comunque, anche in questo
caso, non oltre il 31 dicembre 2011.

Modalita operative

I benefici vengono riconosciuti nel limite delle
risorse disponibili ed in ragione di criteri crono-
logici riferiti alla decorrenza dell’assunzione, del-
la proroga a tempo determinato o della trasfor-
mazione a tempo indeterminato del rapporto di
lavoro.

Nel caso della mera continuazione del rapporto
lavorativo gia in essere - di cui all'art. 2, comma
134, secondo periodo, legge n. 191/2009 - rileva
la data di scadenza dell’agevolazione originaria o,
se piu recente, la data di maturazione dei 35 anni
di anzianita contributiva.

Le domande devono essere presentate esclusiva-
mente in modalita telematica, avvalendosi dell’ap-
plicazione «DiResCo - Dichiarazioni di Responsabi-
lita del Contribuenter disponibile sul sito internet
dell'Inps, entro il 30 giugno 2012.

1. Premessa
Come ¢ noto, con i com-

Inps - Circolare 31 maggio 2012,n.76
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- B. il comma 134, secon-
L § do periodo, ha previsto
7" incentivi per la prosecu-

mi 134, 135 e 151 del-
l'art. 2 della legge n. 191
del 23 dicembre 2009,
sono stati introdotti in via
sperimentale nel nostro
ordinamento una serie di S
incentivi connessi all'assunzione di lavoratori disoceu-
pati, che versino in situazioni particolari. In particolare:
A. il comma 134, primo periodo, ha previsto incentivi
per l'assunzione di lavoratori disoccupati ultracinquan-

Oggetto: Proroga degli incentivi all'occupazio-
- ne previsti in via sperimentale dalla legge n.
191 del 23 dicembre 2009, art. 2, commi 134
135 e 151. Indicazioni per I'anno 2011

b e e e S

i T zione del rapporto di la-
- voro con dipendenti gia in forza, che abbiano almeno
35 anni di anzianita contributiva, per i quali siano
scaduti determinati incentivi connessi alla condizione
di disoccupato del lavoratore;
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C. il comma 151 ha previsto incentivi per 'assunzione
a tempo pieno e indeterminatn di lavorator disoconpati
di qualunque eta, titolari di indennita di disoccupazio-
i€ Gidinaiia o del rattamento speciale di disoccupazio-
ne edile.

Tali incentivi, inizialmente previsti per l'anno 2010,
sono stati prorogati per il 2011 e il 2012 rispettivamen-
te dall'art. 1, comma 33, della legge n. 220 del 13
dicembre 2010 (Allegato 1) e dall'articolo 33, comma
25, della legge n. 183 del 12 novembre 2011,

Con 1 decreti del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali n. 53343 e n. 53344 del 26 luglio 2010, sono
state specificate le modalita di attuazione delle disposi-
zioni citate per I'anno 2010 (allegati alla circolare n. 22
del 31 gennaio 2011). :

Con il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali n. 62509 del 31 ottobre 2011, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 52 del 2 marzo 2012, & stata data
attuazione agl incentivi per I'anno 2011 (Allegato 2).
La presente circolare disciplina le modalita operative
per la fruizione dei benefici connessi alle assunzioni
effettuate fino al 31 dicembre 2011; per il 2012 & neces-
sario attendere I'emanazione di un ulteriore decreto.

[ contenuti degli incentivi e le indicazioni per la loro
fruizione da parte dei datori di lavoro sono stati illustra-
ti con la circolare n. 22 del 31 gennaio 2011, alla quale
sl rinvia.

Ad integrazione della circolare citata, si forniscono le
seguentl precisazioni.

2. Riduzione contributiva, prevista dall’art. 2,
comma 134, primo periodo, della legge

23 dicembre 2009, n. 191, a favore dei datori
di lavoro che assumono lavoratori beneficiari
dell'indennita di disoccupazione

non agricola con requisiti normali,

che abbiano almeno cinquanta anni di eta
(art. 3, Dm n. 62509/2011)

Gli incentivi disciplinati con il decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, n. 62509 del 31 otto-
bre 2011 spettano per I'assunzione a tempo determi-

nato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, effet-

tuate nel corso dell'anno 2011, di lavoratori che, alla
data dell'assunzione, presentino congiuntamente i se-
guenti requisiti:

a) abbiano compiuto 50 anni;

b) siano titolari dell'indennita di disoccupazione non
agricola con requisiti ordinari, prevista dall’articolo 19,
comma 1, del regio decreto legge 14 aprile 1939, n.
636, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio
1839, n, 1272.

Lincentivo spetta, altresi, nell'ipotesi di trasformazione
a tempo indeterminato o proroga a tempo determinato,
effettuate nel corso del 2011, di un rapporto di lavoro a
tempo determinato originariamente instaurato dopo il
1° gennaio 2010, a condizione che il lavoratore:

a) fosse fitolare dell'indennita di disoccupazione non
agricola con requisiti ordinari alla data dell’assunzione
a tempo determinato;

b) abbia compiuto 50 anni alla data della trasformazio-
ne a tempo mdeterminato o della proroga a tempo
determinato'",

Il beneficio contributivo € riconosciuto per la durata

del rapporto di lavoro e, comungue, non oltre il 31
diremhbre 2011

[I beneficio & rconosciuto, per 'anno 2011, nel limite
delie risorse appositamente stanziate dal decrero citato,
part a euro 3.600.000.

Gli incentivi illustrati in questo paragrafo si applicano a
condizione che non ricorrano 1 presupposti per applica-
re gh incentivi previsti direttamente dagh articoli 8,
comma 2, e 25, comma 9, della legge n. 223/1991.

3. Prolungamento della riduzione contributiva,
previsto dall’articolo 2, comma 134, secondo
periodo, della legge 23 dicembre 2009,

n. 191, a favore di chi prosegua il rapporto

di lavoro con dipendenti gia in forza,
precedentemente assunti dalle liste

di mobilita o mentre godevano dell'indennita
di disoccupazione non agricola con requisiti
normali e con almeno cinquanta anni di eta,
che abbiano maturato almeno trentacinque
anni di anzianita contributiva

(art. 4, Dm n. 62509/2011)

Limcentivo disciplinato con il decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, n. 62509 del 31 otto-
bre 2011, spetta nellipotesi di prosecuzione del rap-
porto di lavoro con dipendenti gia in forza.

Per 1 datori di lavoro che hanno originariamente assun-
to lavorator1 in mobilita il beneficio spetta se:

- € meramente proseguito durante il 2011 il rapporto di
lavoro, per il ‘quale sono scadute - il 31 dicembre
2010 o nel corso del 2011 - le riduzioni contributive
previste dalla legge n. 223/1991, artt. 8, comma 2, o
25, comma 9;

- € stato prorogato, nel corso del 2011, un rapporto di
lavoro a termine oltre 1 dodici mesi previsti dall’art. 8,
comma 2, della legge n. 223/1991.

Per 1 datori di lavoro che hanno originariamente as-
sunto nel corso del 2010 lavoratori con almeno 50
anni di eta, che godevano di indennita di disoccupa-
zione non agricola con requisiti normali, il beneficio
spetta se:

- € meramente proseguito, durante il 2011, il rapporto
di lavoro, per il quale sono scadute - il 31 dicembre
2010 - le riduzioni contributive previste dall’art. 2
comma 134, primo periodo, legge n. 191/20009;

- & stato prorogato, con decorrenza 1° gennaio 2011,
un rapporto di lavoro a termine per il quale il 31
dicembre 2010 erano scadute le riduzioni contributi-
ve previste dall'art. 2, comma 134, primo periodo,
legge n. 191/2009;

- € stato trasformato a tempo indeterminato, con de-
correnza 1° gennaio 2011, un rapporto di lavoro a
tempo determinato instaurato nel corso del 2010, per il
quale il 31 dicembre 2010 erano scadute le riduzioni
contributive previste dall'art. 2, comma 134, primo
periodo, legge n. 191/2009.

I lavoratori coinvolti debbono aver maturato almeno
35 anni di anzianitd contributiva, valida ai fini del
diritto al trattamento pensionistico.

Quando ricorrono le condizioni sopra descritte, spetta
al datore di lavoro il prolungamento delle riduzioni
contributive - previste dall’articolo 8, comma 2, e dal-



l'articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991, n. | municata nella dichiarazione di responsabilita e nei
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223, ovvero dall'art. 2, comma 134, primo periodo

iegge n. 191/200Y - oltre la loro scadenza originaria e |

fina alla data di matirazione in cono 2l laveratere, del
diritto al pensionamento (inteso qui come momento di
decorvenza del diritto di fruire effettivamente del tratta-
mento pensionistico, cioe 1l momento di decorrenza della
cosiddetta «finestra mobilen) e, comunque, non oltre la
data del 31 dicembre 2011.

Lincentivo decorre dalla proroga e/o trasformazione
del rapporto di lavoro o, in caso di mera continuazione
dello stesso, dal giorno successivo a quello in cui sia
scaduta la precedente agevolazione. In ogni caso I'in-
centivo non si applica prima che sia maturato il requisi-
to dell’'anzianita contributiva. :

Il beneficio ¢ riconosciuto, per I'anno 2011, nel limite
delle risorse appositamente stanziate dal decreto mini-
sterale citato, pari a euro 80.000.

4. Contributo mensile, previsto dall’articolo 2,
comma 151, della legge 23 dicembre 2009

n. 191, a favore di chi assume a tempo pieno
e indeterminato lavoratori beneficiari
dellindennita di disoccupazione

non agricola con requisiti normali ovvero del
trattamento speciale di disoccupazione edile
(art. 5, Dm n. 62509/2011) -

Lincentivo disciplinato con il decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, n. 62509 del 31 otto-
bre 2011, spetta per le assunzioni a tempo pieno e
indeterminato effettuate nel corso dell’anno 2011,
Lincentivo spetta, altresi, nell'ipotesi di trasformazio-
ne a tempo pieno e indeterminato, effettuate nel cor-
so del 2011, di un rapporto di lavoro a tempo deter-
minato originariamente instaurato dopo il 1° gennaio
2010.

Lincentivo spetta per un periodo pari alla durata
residua del trattamento riconosciuto al lavoratore e
comunque non oltre il 31 dicembre 2011.

Lincentivo spetta nel limite delle risorse stanziate - pari a
euro 3.100.000 per I'anno 2011 - ed ¢é erogato attraverso
1l conguaglio con le somme dovute dai datori di lavoro a
titolo di contributi previdenziali e assistenziali.
Lincentivo é cumulabile con le riduzioni contributive
spettanti in base alla normativa vigente, compreso I'in-
centivo di cui all'articolo 2, comma 134, della legge 23
dicembre 2009, n. 191,

5. Verifica delle risorse finanziarie

Llnps verifica la disponibilita delle risorse finanzia-
rie stabilite con il decreto ministeriale n. 62509/
2011, a fronte delle singole domande di accesso agli
incentivi.

In applicazione delle disposizioni di cui all'art. 1,
comma 33, della legge n. 220 del 13 dicembre
2010, le risorse sono state ridotte rispetto a quelle
stanziate per il 2010.

La verifica della sufficienza delle risorse & effettuata
dalla Direzione generale in relazione al presumibile
onere complessivo dell'incentivo per il singolo lavorato-
re, deducibile dall'importo della retribuzione lorda co-
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modelli di denuncia Uniemens e Dmag.

Nel caso In cul le risorse stanziate non siano sufficienti,
I'incentive viene concesse secondo U'srdine aroiclogico
di decorrenza dell'assunzione, della proroga a tempo
determinato o della trasformazione a tempo indetermi-
nato del rapporto di lavoro; nell'ipotest di semplice
continuazione del rapporto di lavoro gia in essere (pre-
vista dal secondo periodo del comma 134), si fa riferi-
mento alla data di scadenza dell'agevolazione origina-
ria o, se piu recente, alla data di maturazione dei 35
anni di anzianita contributiva.

A tale scopo la Direzione generale formera per ogni
incentivo un elenco delle aziende che hanno presentato
domanda. Qualora le risorse non dovessero essere suf-
ficienti, a conclusione delle verifiche la Direzione gene-
rale pubblichera le graduatorie nazionali contenenti gli
elenchi delle aziende ammesse agli incentivi.

6. Modalita di presentazione delle domande
Allo scopo di accedere ai benefici, i datori di lavoro
nteressati dovranno presentare apposita domanda,
contenente una dichiarazione di responsabilita in ordi-
ne alla sussistenza delle condizioni di legge.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in
modalita telematica, avvalendosi dell'applicazione «Di-
ResCo - Dichiaraziom di Responsabilita del Contribuen-
tes disponibile presso il sito internet dell'lstituto
www.inps.it, seguendo il percorso «servizi on liney, «per
tipologia di utente», «aziende, consulenti e professioni-
stin, «servizi per le aziende e consulenti» (autenticazio-
ne con codice fiscale e Pin), «dichiarazioni di responsa-
bilita del contribuentey.

Linoltro dovra essere effettuato entro la fine del mese
successwo alla data di pubblicazione della presente circo-
lare; & necessario che i datori di lavoro presentino le
domande nel termine indicato, anche qualora le stesse
fossero gia state erroneamente presentate.

Si allega la guida aggiornata che illustra i moduli on
line di domanda degli incentivi (allegato 3); la guida
aggiornata e altresi disponibile all'interno dell’applica-
zione «DiResCon. :

7. Indicazioni per le sedi

Al fine di consentire la pubblicazione delle graduatorie
n breve tempo, le sedi, dopo aver svolto listruttoria
secondo le indicazioni gia fornite con la circolare n. 22
del 31 gennaio 2011, avranno cura di concludere i
propri adempimenti (rigettando l'istanza o trasmetten-
dola alla Direzione generale per la verifica finanziaria)
entro il 31 luglio 2012.

Con successivo messaggio verra messa a disposizione
delle sedi la versione aggiornata del manuale di gestio-
ne delle istanze.

Allegati Omissis

Note:

(1) Se il lavoratore aveva compiuto 50 anni gia alla data
dell'originaria assunzione a tempo determinato, I'incentivo
spetta sia per il rapporto a termine originario che per la
successiva proroga a tempo determinato o trasformazione a
tempo indeterminato; se invece il lavoratore ha compiuto 50
anni solo alla data della proroga o trasformazione I'incentivo
spetta solo per la proroga o trasformazione.



